INDICATEURS ENVIRONNEMENTAUX

La démarche de LPB pouwr la préservalion de Fenvitonnement
est engagee volontairement des 2008,

Elle sapplique dés la conception de nos projets et porte sur
toutes les dimensions de l'entreprise.

Cce travail a permis d'obtenir la certification IS0 14001 en 2012,
Cette reconnaissance est reconduite chaque année par un
audit externe par un organisme indépendant et accrédité.

Une équipe d'auditeurs internes formés assurent toute lannée
les contréles opérationnels.
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100 % VALORISATION MATIERE : terme couvrant le réemploi, la

e réutilisation, le recyclage et la régénération.
sont revalorisés

SNSEEM  VALORISATION ENERGETIQUE : utilisation des calories
PPl contenues dans les deéchets pour produire de I'électricite
L ECH VA et/ou de la chaleur.
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“Taux de. fipnrtilion des autres déchets ci-contre :

[ LES DECHETS NON DANGEREUX (DND) :

| Ce sont les déchets & la fois non dangereux et non
ertes, (carton, papier, bois, ferraille...).

% EES DECHETS DANGEREUX (DD) :
i Ce sont les déchets qui contiennent des substances 91 %

* présentant un caractére dangereux pour 'homme et pour . sgcuers oangzrewx
I'environnement (inflammable). : %

9 %

Les mesures de prévention des risques de pollution sont :
- Présence de kits anti-pollution i

- Formation et sensibilisation du personnel

- Stockage des liguides dangereux sur rétentions_

La consommation délectricité et d'eau utilisée pour fabriquer une tonne de
produit est une priorité de LPB. Elle est exprimée en kwh pour I'électricité et en
litres pour I'eau par tonne produite. Ces indicateurs sont analysés dans le cadre
d’un programme Européen de réduction des énergies.

+ DECHETS NOH DANGEREUX

>~ ASSAINISSEMENT
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VAN voRiE

Depuis sa création en 1965,
LPB S.A défend une autre idée du béton.

Clle tient en 3 mots :
écoute, approche globale, engagement.
» ECOUTE

Pour nous, tout part du client. Nous voulons qu'une relation de
confiance, directe et constructive s'installe entre lui et nous.

Notre but : comprendre en profondeur son projet.

» APPROCHE GLOBALE

Cette compréhension est primordiale pour concevoir des approches
globales performantes : produits béton standards (tuyaux, regards,

bordures, caniveaux...) et/ou sur mesure proposant des solutions
techniquec.

» ENGAGEMENT

La suite est affaire de volonté. Nous nous engageons sur la qualité de
nos produits contrélés et/fou normés. Nous nous engageons
également a assurer jusqu'au bout du chantier un accompagnement
sur et efficace.
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Une gutre idée du béton
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Une autre idée du béton
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Responsabilité Sociétale de I'Entreprise

Ce premier BILAN RSE présente la démarche de LPB
en matiére de développement durable
ainsi que les principaux indicateurs portant
sur les aspects pertinents identifiés.

" ' ’ﬁ Il permet d'apprécier les résultats obtenus

ainsi que les axes de progres.
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LES ATOUTS ENVIRONNEMENTAUX
DES RESEAUX D’ASSAINISSEMENT EN BETON

Face a une urbanisation craissante, au
hesoin d'économiser la ressource et a

Analyse de Cycle de Vie :

I"évolution des contraintes écologiques, la
gestion de l'eau est devenue l'une des
priorités  des
entreprises

collectivites et  des

1-CARRIERES
Tracabilité compléte

2-TRANSPORT
. Réduction des trajets

/ 3-MISE EN (EUVRE

La construction de réseaux

d'assainissement

étanches nécessite :

» de sélectionner des
canalisations dont
I'étanchéité est garantic

» de procéder aux essais de

.. réception des réseaux

4- SCENARIO DE FIN DE VIE DU RESEAU
Le réscau est loissé en place,.ce qui
correspond a la pratique courante.

LPB propose des solutions
standards ou sur mesure qui
contribuent 3 traiter cette

matiqui prenant en

Pour cette phase du cycle de vie, aucun impact
" n'a donc été comptabilisé

quels que soient les différents types de

canalisations.

compte toutes ces dimen-
1S - écologie économie,

sécurité, sé
pérennité

sanitaire,

INDICATEURS SOCIAUX

VPB ¢ &t une équinte comprodée de 55 personnes :

Un Plan Eqgalité Professionnelle est établit depuis
2015 et est reconduit annuellement.

Il vise & rendre apparent les éventuels déséqui-
libres dans les pratiqgues de l'entreprise, qui
peuvent étre source des écarts de situation entre
les hommes et les femmes.

TP

REPARTITION HOMMES / FEMMES
"W

45,83 %

REPARTITION PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE

REPARTITION PAR TYPE DE CONTRAT

Gérer les ressources humaines en période de crise,
c'est faire face a ses responsabilités.
Concemant 'obligation légale:
100% des entretiens individuels sont réalisés et la
société tient a jour un plan de formation annuel. ’

formation axiffeiwrs internes

La formsfions oblijatoires, un paned de fire @' hablitatons
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Les collaborateurs participent a lFamélioration continue ~ —
via les audits internes réalisés dans le cadre
de la certification ISO 14001.

Les taux de lrequence et laux de gravité des accidents
de travail sont la priorité de LPB ; pour les réduire
l'encadrement réalise des quarts dheure secunté

mensuels. Les themes sont fournis pasle CERIB Centre
d’Ftudes et de Recherches de industne du Béton

INDICATEURS ECONOMIQUES

GINTTRC D'ATTAIRCS CN 1€

INVESTISSEMFNT

EVOLUTION DU CHIFFRE
D'AFFAIRES

OPPEMENT.

LES FORMATIONS DE DEVEL A
PERSCHNEL UN CUMUL DHEURES ALLOUEES

Les Préfabrications bressanes:
7% personnes dvacuded lore d'in exercice
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